
景文科技大學 115 學年度學生校外實習企業基本資料表 

公司名稱 美福飯店管理顧問股份有限公司 研 014 
負責人 陳宏揚 統一編號 24552087 

公司地址 10462台北市中山區樂群二路 55號 

聯絡人 王盈雯 職  稱 人資部資深主任 

聯絡電話 (02)77325599#5582  E-mail ingrid.wang@grandmayfull.com 

實習期間 自  1 1 5  年   9  月   1  日  至  1 1 6  年  5  月  3 1  日 止 

公司簡介 
(含營業項目) 

台北美福大飯店座落於大直地區，鄰近捷運文湖線劍南路站，自 2016 年開幕以來

榮獲國內、外各大旅遊組織評鑑的肯定，其中包含觀光署頒發的卓越五星標章，2021

年起米香台菜更連續奪下米其林一星餐廳的殊榮。全館擁有 146 間客房、七間主題

餐廳，典雅的環境搭配豐富多樣的餐飲選擇：彩匯自助餐、潮粵坊、Moment café & 

bakery、宴會廳、晴山日本料理、米香台菜以及 GMT義大利餐廳，經由主廚團隊的

巧手，將新鮮食材幻化成道道美味佳餚，滿足饕客挑剔的味蕾。 

國別/地區 中華民國/台北市中山區 年營業額 暫不提供 

保險狀況 █勞保、勞退    █健保   █團保   █ 大專校院校外實習學生團體保險 

膳宿狀況 
免費供膳，住宿每月 2000

元(有申請條件限制) 
休勤方式 14天休 4天，國定假日另計 

員工人數 360人 交通狀況 劍南路站步行 10分鐘可達 

職缺別 實習項目/職缺名 名額 薪資、津貼、獎助金 

A 餐飲部外場服務 20 名 
NT.32,000/月，外加空班

津貼 100/天(視排定班

別)、單位業績達標獎金 
B 餐飲部內場食物製備 5 名 

C 訂席中心 2 名 

D   名  

E   名  

F   名  

合作經驗 □無   █有                                                

實習機會 

來源簡述 

█廠商申請    □經           老師推介   □校友推介（企業） 

□創新育成中心推介      □其他                      

申請人/經辦人① 系主任/單位主管② 

王盈雯  

實習期間填寫建議: 

 暑期實習：建議自 7月 1日起至當年 8月 31日，以日期計算足 8週(或小時計算合計達 320小時) 

 全學期全部學分實習：上學期建議自 9月 1日起至~隔年 1月 15日；下學期:建議自 2月 1日起至當年 6月 15日(以日期計算足 18

週，或以小時計算，每半年需達合計 720小時) 

 全學年全部學分實習：建議自 9月 1日開始到~隔年 5月 31日(以日期計算足 36週)。(或以小時計算，全年需達合計 1440小時)。 



 學期期間實習：實習期間會返校修習其他學分、課程，校外實習每學分至多以 80小時計。 

 因企業個別需求，實習合約期間若有調整，須符合前述說明之連續實習週數(或實習總時數)，否則無法符合實習學分授與認定。 

請實習企業(單位)依照所提供之各項「職缺別」，須各填寫一份實習內容綱要說明 

職
缺
別 

A 
實
習
期
間 

□ 暑期實習 

□ 全學期全部學分實習 

█ 全學年全部學分實習 

□ 學期期間實習 

名
額 

合計

27 
名 

給
付
名
義 

█ 實習薪資 

□ 實習津貼 

□ 實習獎助金 

□ 其他               

職
稱 

餐飲部實習生 

給
付
方
式 

█月計   □ 時計 
每月 5 日匯款至  兆豐復興分行 (行庫別) 

新臺幣：  32,000  元 

保
險 

█ 大專校院校外實習學生團體保險 

█ 勞工保險 

█ 全民健康保險 

█ 其他   團保-意外險     

簽
約
方
式 

□ 合作意向書 

█ 三方校外實習合約 

□ 公函 

□ 專簽 

實
習
地
點 

█ 國內  □ 外國          國名 

縣市：台北市 

鄉鎮區：中山區 

路街：樂群二路 

本職缺需求條件(敘明所屬科、系、所) 
餐飲管理系 

實
習
課
程
培
訓
規
畫
主
要
內
容 

學習期程 實習企業培訓資源 
課程規劃、應用設備資源 

實習內容摘要 業師姓名 
方便學校老師

實地訪視時間 

第一期程 
自 115年 9月 1日 

至 115年 9月 15日 

新進人員基礎訓練 公司簡介、勞工安全、急救訓練、消防安

全、食品安全衛生… 

工作內容說明及相關注意事項 
 

 

第二期程 
自 115年 9月 16日 

至 115年 9月 30日 
 

第三期程 
自 115年 10月 1日 

至 115年 10月 15日 

實務技能培訓 單位認識 

各項工作之 SOP及任務之指派任務學習 

 
  

第四期程 
自 115年 10月 16日 

至 115年 10月 31日 
  

第五期程 
自 115年 10月 16日 

至 115年 10月 31日 
  

第六期程 
自 115年 11月 1日 

至 115年 11月 30日 

進階實務技能培訓 工作中的各項知識學習 

工作技巧之傳授 

細膩的服務能力培養 
  

第七期程 
自 115年 12月 1日 

至 115年 12月 31日 
  

第八期程 
自 116年 1月 1日 

至 116年 1月 31日 
  

第九期程 
自 116年 2月 1日 

至 116年 2月 28日 
  

第十期程 
自 116年 3月 1日 

至 116年 3月 31日 

實務案例分享與分析 

 

顧客關係相關經驗分享 

現場突發事件案例分析及處理流程   

第十一期程 
自 116年 4月 1日 

至 116年 4月 30日 
  

第十二期程 
自 116年 5月 1日 

至 116年 5月 31日 
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