
景文科技大學 113學年度餐飲管理系學生實習企業基本資料表 

                                          填報日期：112年 11月 30日 

實習機構名稱 
台北六福萬怡酒店 

Courtyard By Marriott Taipei 
統一編號 54397437 

主要營業項目 觀光旅遊業 

實習期間 
適應期：113年 7月 1日～8月 31日(以時薪計，並彈性排班) 

正職：113年 9月 1日~114年 6月 30日 

薪酬方式 

月薪制：2024/7/1 起，實習月薪 30,000 元，另有久任表現獎金 24,000 元、證

照津貼、激勵獎金、空班津貼、早班交通津貼。 

久任表現獎金： 

通過 3 個月考核發給表現獎金 6,000 元、 

任職滿 6 個月發給半年獎金 8,000 元、 

任職滿 12 個月再發一年獎金 10,000 元，共 24,000 元。 

津貼(請列項目)： 

語言證照：500~1,000元 

(多益 600、雅思 4.5、托福 75、日文二級)月薪+1,000 元； 

(多益 400、日文三級)月薪+500 元。 

廚藝證照：500 元 

(內場加給：中西餐丙級、烘焙丙級；酒吧：飲調丙級)月薪+500 元； 

提早轉正績效獎金月薪+3,000 元； 

畢業後依實務表現起薪最高至 40,000 元。。 

獎金(請列項目):每季激勵獎金 0~30,000 元(依公司紅利發放) 

休假方式 排休制，月休 8~13天（排班及休假會依營運狀況彈性調整） 

福利事項 

勞保  健保  公司提撥 6%勞退   團保  員工餐  加班費  

員工宿舍( 住宿費用：每月 1,000元，目前以男宿為主)    

其他員工福利：勞健保、三節獎金、實習生持股信託享公提金、免費員工旅

遊、免費六福村/水樂園無限次入園、六福集團關係企業住宿/餐飲優惠、全球萬

豪集團酒店住宿/餐飲優惠、免費員工制服、免費員工餐廳供膳、男女生員工休

息室、員工慶生餐會抽電影票、生日千元禮券、春酒抽獎饗宴、員工介紹獎金

3,000元、員工實習生月會及畢業餐會、實習生轉正留任方案。      

部門輪調 

□須完全配合公司需求,隨時輪調(支援)部門 

視工作表現,適時調整服務單位,但以同部門或相近工作性質為限 

□依實習培訓計畫輪調部門 

人力需求 

部門 

(廳別) 
單位(內、外場) 工作地點 主要工作事項 

餐飲部 
敘日自助西餐廳 

外場儲備服務員 

台北六福萬怡

酒店(台北市南
餐廳外場服務 



餐飲部 
粵亮中餐廳 

外場儲備服務員 

港區忠孝東路

七段 359號) 

(南港車站/南

港捷運上方) 

餐廳外場服務 

餐飲部 
宴會廳 

外場儲備服務員 
餐廳外場服務 

餐飲部 
大廳酒吧 

調酒員/咖啡師 
酒吧外場服務 

餐飲部 
敘日自助西餐廳 

西餐廚師 
助理廚師職務 

餐飲部 
粵亮中餐廳 

中餐廚師 
助理廚師職務 

餐飲部 
宴會廳 

宴會廚師 
助理廚師職務 

客務部 
行政貴賓廳 

外場服務員 
會員 VIP餐廳外場服務 

需求條件 無 

備註 歡迎餐旅系同學加入台北六福萬怡酒店。 

 


